
令和８年度 職員処遇改善への取り組みの概要 

【令和８年４月１日現在】 

普代福祉会では、令和８年度において、職員の処遇改善に係る加算等を取得し、賃金改善等、職員の

処遇改善に向けて以下のとおり取り組みます。 

 

Ⅰ．各事業所の職員の処遇改善に係る加算取得状況について 

対象事業所名 介護職員等処遇改善加算の区分 

特別養護老人ホームうねとり荘 （長期） Ⅰ 

      〃        （短期） Ⅰ 

普代村デイサービスセンター  （介護） Ⅰ 

      〃        （総合） Ⅰ 

普代福祉会訪問介護事業所   （介護） Ⅰ 

      〃        （総合） Ⅰ 

グループホームとりい（短期・予防含む） Ⅰ 

くろさき小規模多機能ホーム（予防含む） Ⅰ 

 

Ⅱ．職場環境等要件について 
 

 １．入職促進に向けた取り組み 

  →法人の経営理念やケア方針、人材育成方針の明確化と、職業体験等の受入れや地域行事への参

加等を通じた職業魅力度向上の取組み。（具体的内容：①、③、④） 

  

２．資質の向上やキャリアアップに向けた支援 

  →働きながら各資格取得を目指す者に対する研修受講支援や、ＯＪＴマニュアルにおけるメンタ

ー制度の導入。（具体的内容：⑤、⑦） 

  

３．両立支援・多様な働き方の推進 

  →子育てや家族等の介護と仕事の両立を目指す者のための休業制度等の充実や、職員の事情等に

応じた勤務シフトや、正職員登用制度の周知、利用推進。（具体的内容：⑨、⑩） 

  

４．腰痛を含む心身の健康管理 

  →短時間勤務労働者等も受診可能な健康診断・ストレスチェックによる健康管理や、介護職員の

負担軽減のための介護技術の習得支援や、腰痛対策の研修等の実施。（具体的内容：⑬、⑭、⑮） 

  

５．生産性向上のための業務改善の取り組み 

  →生産性向上委員会による現場の課題の見える化や、業務内容の明確化と介護補助員を活用する

ことで、介護職員がケアに集中できる環境を整備。（具体的内容：⑰、⑱、㉑、㉓） 

  

６．やりがい・働きがいの醸成 

  →地域の児童・生徒や住民との交流や、利用者本位のケアの方針など、介護保険や法人の理念等

を定期的に学ぶ機会の提供。（具体的内容：㉖、㉗） 

 

※具体的内容の番号については、次ページの「介護職員等処遇改善加算の職場環境等要件（令和７年度以降）」参照  




